STATUT

INGENIUM —STOWARZYSZENIE LUDZI AKTYWNYCH

ROZDZIAL . POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. INGENIUM - Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001r., Nr
79, poz. 855 z pdzn. Zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r., Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) oraz
postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: Stowarzyszenie INGENIUM

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdinym
uwzglednieniem Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego.

2. Dlarealizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
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Stowarzyszenie posiada osobowos¢é prawng i status organizacji pozytku publicznego.

§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. W celu prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywaé biura.



ROZDZIAt II. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII
§7

Celem stowarzyszenia jest:

1.

Dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, dostepu obywateli do informacji,
pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowania postawy obywatelskiej
aktywnosci i odpowiedzialnosci.

Dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem (m.in. niepetnosprawni, mniejszosci, uchodzcy, kobiety, osoby starsze, dzieci i
mtodziez oraz dorosli ze sSrodowisk marginalizowanych).

Dziatania w zakresie aktywizacji, edukacji i integracji spotecznej oséb starszych.

Ksztattowanie przyjaznych warunkdw wzrostu, rozwoju i zycia dzieciom, mtodziezy i dorostym z
problemami o réznym podtozu.

Propagowanie i stosowanie terapii holistycznej i holistycznego podejscia do zagadnien
terapeutycznych.

Dbatos¢ o wysoki poziom zawodowy i etyczny srodowiska osdb prowadzgcych dziatalnos¢ w
zakresie psychoedukacji, profilaktyki i terapii.

Integracja srodowiska zawodowego.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Tworzenie i prowadzenie dziennych oddziatéw i innych otwartych form pomocy grupowej i
indywidualnej oraz stosowanie technik, ktére pozwolg na zapobieganie i niwelowanie deficytow i
problemow.

Tworzenie grup samopomocowych, zdobywanie i wdrazanie wiedzy dotyczgcej grup stabszych
lub zagrozonych spotecznym wykluczeniem (m.in. dzieci, mtodziezy, osdb starszych, kobiet,
uchodzcéw, oséb dorostych ze sSrodowisk marginalizowanych, bezrobotnych).

Tworzenie, wdrazanie, wspieranie i realizacja programéw i projektéw o charakterze
psychoprofilaktycznym, psychoedukacyjnym, animujgcym i aktywizujgcym, w tym aktywizujgcych
spotecznie, skierowanych do réznych grup wiekowych i spotecznych.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, zawodowego, edukacyjnego,
prawnego, socjalnego, rodzinnego i z innych dziedzin.

Prowadzenie kursow, warsztatow, szkolen w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Podejmowanie inicjatywy i organizowanie aktywnosci spotecznej na rzecz zmian w
ustawodawstwie dotyczgcym psychoprofilaktyki i psychoedukacji, praw i swobdd obywatelskich,
dostepu do informacji i pomocy prawne;j.

Podejmowanie dziatan informacyjnych, popularyzatorskich i kampanii spotecznych skierowanych
do specjalistéw, samorzadow, organizacji spotecznych i ogétu spoteczenstwa.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form przekazu.

Prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, socjoterapeutycznej i terapeutycznej.



10. Wspodtpraca z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego.Podejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych.

11. Wdrazanie i wspieranie programoéw o charakterze psychoprofilaktycznym i psychoedukacyjnym
oraz programoéw aktywizujgcych, samopomocowych.

12. Tworzenie programéw badawczych, informacyjnych i wydawniczych stuzgcych zdobywaniu i
upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk spotecznych, ekonomicznych, politycznych.

13. Szkolenie i doskonalenie zawodowe o0séb prowadzacych dziatalno$é w w/w zakresie.
14. Wspdtdziatanie z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdlnych celéw

statutowych. Wspdtdziatanie to moze miec charakter wspdtpracy, wsparcia, doradztwa.

§9
1. W zakresie dziatan wymienionych w § 8 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zardwno nieodptatng,
jak i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego zgodnie z ustawg
z dn. 24.04.2003 r. o dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96,poz. 873 z
pdin. zm.).

2. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzic dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w formie
sprzedazy towaréw i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny na
cele prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 8 ustawy z dn. 24.04.2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96,poz. 873 z pdzn. zm

ROZDZIAL I1l. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§10

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:
e Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2)
e Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B )

e Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.Z)

e Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.2)

e Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(PKD 88.99.7)

e Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2)

e Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
(PKD 47.91.2)

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IV. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdra ztozy pisemng deklaracje zawierajgcg rekomendacje
dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c. zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkoéw,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania skfadek.
§15



1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

e zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dziewie¢ miesiecy,

e zpowodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL V. WtADZE STOWARZYSZENIA

8§17

Witadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna.

§18

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscia gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowad o przeprowadzeniu gtosowania
jawnego.

2. W razie, gdy sktad Zarzadu i Komisji rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie
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organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

Zarzad moze by¢ odwotany w przypadku nierealizowania celdw statutowych stowarzyszenia.

§19

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Kadencja wszystkich cztonkéw organu kontroli wewnetrznej trwa 4 lata.

WALNE ZEBRANIE CZtONKOW

§20

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Jezeli liczba cztonkdw stowarzyszenia przekroczy 120 oséb lub zostang powotane oddziaty
terenowe, Walne Zebranie Cztonkdw zostanie zastgpione przez Zebranie Delegatow. Wybor
delegatow odbywad sie bedzie w proporcji 1 delegat na 5 0oséb na podstawie Regulaminu
Wyboru Delegatéw zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkdw, w przypadku powotania
oddziatéw terenowych zatwierdzonego przez Zarzad.

Walne Zebranie Cztonkdw lub Zebrania Delegatéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania/ Zebrania Delegatéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,
i co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania/
Zebrania Delegatow. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w
drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony pét godziny pdzZniej tego samego dnia, moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

Walne Zebranie/ Zebranie Delegatéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad,
przy czym wszelkiego rodzaju decyzje zapadte na Walnym Zebraniu/ Zebraniu Delegatow
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw/delegatdw, z zastrzezeniem § 37 niniejszego Statutu. Przepisy § 20 Ust. 4 zd. 2 stosuje
sie odpowiednio.

Nadzwyczajne Walne Zebranie/ Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie/Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw powinno zosta¢ zwotane
przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

Walne Zebranie Cztonkdw, Zebrania Delegatéw zaréwno zwyczajne jak i nadzwyczajne moga
odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej tj. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej lub hybrydowej



§21

Do kompetencji Walnego Zebrania/ Zebranie Delegatéw nalezy:
a. okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego
i. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
innych wtadz Stowarzyszenia.

j. powotywanie/ odwotywanie jednostek terenowych.

ZARZAD

§22

1. Zarzad jest powotywany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z2 do 5 0séb, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

4. Decyzje Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu.

§23

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,



h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

KOMISJA REWIZYINA

§24

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja rewizyjna sktada sie z 2 do 5 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenie Komisji zwotuje jej przewodniczacy.

4. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdéw w razie jego
bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

g. wybér biegtego rewidenta.

SPOSOB REPREZENTACII

§26

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAt VI. MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§27

1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,



d. dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Funduszamii majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

3. Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw Zarzgdu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw
oraz 0s06b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

4. Majatku Stowarzyszenia nie mozna przekazywac na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw Zarzadu,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

5. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw, cztonkdw Zarzadu,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub pracownikdéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdéb trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

6. Zakazuje sie zakupu na szczegélnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

7. Wszelkie dokumenty wigzgce Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym, dokumenty obrotu
pienieznego i materiatami, dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym podpisuje
oraz zacigga zobowigzania majgtkowe dwdch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

ROZDZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§29

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII. JEDNOSTKI TERENOWE

§30

1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

2. Oddziaty Stowarzyszenia posiadajg osobowos¢ prawna.



§31

ZASADY TWORZENIA

Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego

Oddziatu powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczgce nie mniej niz 15 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie.

Uchwate o utworzeniu oddziatu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§32

Wtadze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatu,

Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§33

Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Zarzad Oddziatu oraz Komisja Rewizyjna Oddziatu
podejmujg uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania,
przepisy o gtosowaniu w drugim terminie nie majg zastosowania.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W razie, gdy sktad wtadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz potowe skfadu
organu.

§34

WALNE ZEBRANIE CZLEONKOW ODDZIALU

Najwyzszg wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli
na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie, ktéry moze

by¢ wyznaczony p6t godziny pdzniej tego samego dnia, moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a. z wlasnej inicjatywy,
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b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu, w terminie 2 miesiecy od dnia ztozenia zgdania.
Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio;

c. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia,
w terminie 2 miesiecy od dnia ztozenia zgdania. Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw to:
a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,
b. wybieraniu delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
c. wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,
d. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Oddziatu,
e. zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Oddziatu,
g. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.

§35

ZARZAD ODDZIALU STOWARZYSZENIA

Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, sposrdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera
sie prezesa i skarbnika.

Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Kompetencje Zarzagdu Oddziatu to:
a. kierowanie biezgcg praca Oddziatu Stowarzyszenia,
b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
c. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
d. zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
f. reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g. zgtaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

§36

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIAtU

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0séb w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
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a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzagdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzgdu Oddziatu,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Oddziatu w razie

jego bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotfanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,
g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia,

h. wybér biegtego rewidenta.

SPOSOB REPREZENTACII

§37

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzagdu Oddziatu dziatajgcych facznie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu

3. Stowarzyszenia moze podjaé takze Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w
dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.
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