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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

Wersja skrócona dla dzieci 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Centrum Ingenium 

prowadzonego przez Ingenium – Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych jest działanie dla Waszego 

dobra i w Waszym najlepszym interesie. Każdy członek personelu powinien traktować dzieci z 

szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Pracownicy organizacji, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Personel (dalej pracownik)  jest osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej,b2b, członek organizacji, a także wolontariusz i stażysta. 

2. Zarządem organizacji są osoby, które są uprawnione do podejmowania decyzji o działaniach 

organizacji. 

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.  

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów 

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu organizacji lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  



2 
 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

zarząd organizacji członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w organizacji. 

 8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie gdy podejrzewamy, że dzieje się komuś krzywda 

§ 2. 

1. Pracownik organizacji posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę 

na różne objawy krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku stwierdzenia takiej sytuacji pracownik podejmuje rozmowę z opiekunami, pomaga 

w znalezieniu wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy.  

3. Gdy dowolna osoba znajdująca się na terenie Centrum Ingenium zgłosi sytuację zauważenia – 

podejmujemy rozmowę i szukamy jak najlepszych rozwiązań. 

4. Wszytskie osoby pracujące w Centrum Ingenium znają i stosują zasady bezpiecznych relacji 

personel–dziecko i dziecko–dziecko ustalone w Centrum Ingenium. Zasady stanowią Załącznik 

[nr 1] do niniejszej Polityki.  

5. Rekrutujemy ludzi starając się jak najlepij ich poznać, aby były to osoby bezpieczne i 

kompetentne do pracy z Wami.  

 

Rozdział III 

Co robimy w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

§ 3 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych 

sposobów kontaktu i komunikowania, np. 

a. popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksulane, znęcanie 

się),  

b. doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie,  

c. doszło do zaniedbania potrzeb życiowych (np. związanych z żywieniem, higieną czy 

zdrowiem).  

2. W zależności od tego kto jest osobą podejrzaną o krzywdzenie czy osoba dorosła czy inne 

dziecko podejmuje adekwatne rozmową i działania. 

§ 4. 
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1. Jeśli mamy podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności 

przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik musi sporządzić pisemnu opis sytuacji i 

przekazać osobie odpowiedzialnej za politykę bezpieczeństwa.  

2. Dalsze działania kontynuje pracownik (np. terapeuta, który prowadzi z danym dzieckiem 

terapię). Zawsze może poprosić o wsparcie inne osoby, tak aby jak najlepiej pomóc. 

3. Jełśi się okaże, że osobą krzywdzącą jest ktoś z parcowników – działania podejmuje 

zarząd. 

4. Do udziału w interwencji (czyli działaniach pomocowych) można zaprosić specjalistów 

pracujących w Centrum Ingenium, którzy mają szersze kompetencje w danej sytuacji i lub 

specjalistę z innej placówki, np. OPS, Centrum Praw Dziecka.  

5. Zarząd organizacji informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub 

najbliższy ośrodek pomocy społecznej). Jest odgórny wymóg prawny i to zawsze musimy 

zrobić. 

6. Rozmawiamy o tym z opiekunami i informujemy o powiadomieniu sądu lub innej instytucji. 

7. To, co zadzieje się dalej leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

8. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik [nr 2] do niniejszej Polityki.  

 

§ 5. 

1. W przypadku podejrzenia, że Twoje życie jest zagrożone lub grozi Tobie ciężki uszczerbek 

na zdrowiu niezwłocznie poinformujemy odpowiednie służby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb dokonuje członek personelu, 

który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

§ 6 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą 

 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie osoba z zarządu organizacji/terapeuta 

przeprowadza rozmowę z Tobą i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o 

zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej), w szczególności z Twoimi 

opiekunami. Chcemy jak najlepiej poznac sytuację. 

2. Szukamy najlepszych rozwiązań i motywujemy do szukania wsparcia i pomocy. 

3. W przypadku popełniono przestępstwo wobec Ciebie - zarząd organizacji sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do policji lub 

prokuratury.  
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4. W przypadku, gdy z rozmowy z Twoimi opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani 

pomocą Tobą, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają, sporządzamy wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.  

5. W przypadku, gdy z rozmowów/obsewracji wynika, że Twój opiekun zaniedbuje 

podstawowe lub rodzina nie radzis sobie wychowawczo (np. dziecko chodzi w 

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby 

dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na 

dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować 

właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie 

potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i zaniedbania – 

konieczności wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”.  

6. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu organizacji, 

wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko 

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.  

7. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, muszą zachować 

informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 

ramach działań interwencyjnych.  

§ 7. 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Ciebie przez inne dziecko przebywające w 

organizacji (np. na zajęciach grupowych) przeprowadzamy rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddanym krzywdzeniu i jego opiekunami.  

2. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie 

rozmowy dążymy do ustalenia przebiegu zdarzenia. Wszytsko zapisujemy z godnie z 

Załącznikem [nr 2]. 

3. Wspólnie z opiekunami opracowujemy plan naprawczy, celem zmiany niepożądanych 

zachowań.  

4. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu 

bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia.  

5. W przypadku, jeśli wiesz, że jakieś inne dziecko jest krzywdzone poza Centrum Ingenium, 

rozmawiamy wspólnie z Twoimi opiekunami o możliwościach działania w takiej sytuacji. 

(Np.przekazuje informacje o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, 

w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie 

sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie opiekunów dziecka krzywdzącego).  



5 
 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzeni w wieku od 13 do 17 lat, a zachowanie stanowi 

czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję 

poprzez pisemne zawiadomienie.  

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji 

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.  

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 8 

1. Organizacja zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Organizacja, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka.  

3. Wszelkie nagrywanie/robienie zdjeć/publikowanie Waszego wizerunku (o ile takie będzie) 

wymaga zgody waszych opiekunów i Was samych.  

§ 10. 

1. Upublicznienie przez członka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).  

 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do internetu 

§ 11 

1. Organizacja nie zapewnia dzieciom dostęp do internetu oraz do sprzętu komputerowego. 

2. Wszelkie treści mogą być przekazywane drogą internetową i są oglądane/słuchane w 

obecności terapeuty np. podczas sesji, np. materiał psychoedukacyjny.  

 

§ 12. 

1. Organizacja nie przekazuje dostępu do wifi oraz nie udostępnia sprzętu komputerowego 

osobom niezatrudnionym w organizacji. 

2. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie. 
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Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 13. 

1. Osobą odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w organizacji jest Aneta Brzozowska 

(mail: kontakt@centrumingenium.pl)  

2. Osoba, o której mowa, jest odpowiedzialna za to, aby działania w ramch Polityki były 

prowadzone sprawnie. 

3. Raz na 12 miesięcy robi ankietę,a by sparwdzić czy wszystkie zasady są przestrzegane. 

4. W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki 

w organizacji.  

5. Jeśli trzeba, zarząd organizacji wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

personelowi, beneficjentom organizacji nowe brzmienie Polityki.  

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

§ 14 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie  jest drogą mailową dla personul, dla beneficjentów zostaje umieszczone na 

stronie internetowej oraz w wersji papierowej w Centrum Ingenium.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 1 

Zasady bezpiecznych relacji personelu w Centrum Ingenium prowadzonego przez Ingenium 

– Stowarzyszeniu Ludzi Aktywnych  

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.  

3. Jedyną sytuacją, w której może pojawić się krzyk, czy też fizyczny kontakt jest 

bezpośrednie zagorożenie życia lub zdrowia dziecka lub osób w pobliżu. 

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków organizacji a także każdą dorosłą 

osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką organizacji, jeśli kontakt ten 

odbywa się za zgodą organizacji i/lub na jej terenie.  

 

Relacje personelu z dziećmi  

Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Tobą i zachowania 

adekwatnego do sytuacji. 

 

Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji powinna być zachowana cierpliwośc i szacunek.  

2. Słowa powinny być dostosowane do wieku i sytuacji. 

3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o 

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

5. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić Ciebie, osoba wyjaśni 

Tobie sytuację najszybciej jak to możliwe.  
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8. Personolewi nie wolno używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

9. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy 

słów, możesz o tym powiedzieć osobie odpowiedzialnej za Politykę. 

 

Działania z dziećmi  

1. Żaden dorosły nie może z Tobą nawiązywać relacji romantycznej lub seksualnej. Nie może 

udostępniać treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.  

2. Masz prawo być traktowany równo bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd  

3. Personel nie może utrwalać Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.  

4. Personel nie może proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

 

Kontakt fizyczny z dziećmi  

Każde przemocowe działanie wobec Ciebie jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w 

których fizyczny kontakt może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest 

odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap 

rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej 

stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec 

jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.  

Personel nawet zachowując wszytskie zasady, kierując się dobrymi intencjami może niechcący 

naruszyć granice. Masz prawo poprosić o wyjaśnienie oraz mówić, że to było wobec Ciebie nie 

w porządku. 

1. Personelowi nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka.  

2. Personel nie dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

3. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze 

strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub 

postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.  

  

Kontakty poza godzinami pracy  
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Pracownicy mogą się Z tobą kontaktowac tylko w ramach swoich obowiązków służbowych za 

zgodą Twoich opiekunów. 

Jeśli chcesz się kontaktować np. z terapeutą za pomocą komunikatorów, portali 

społecznościowych – musi to być obupólnie uzgodnione oraz musi być na to zgoda opiekunów. 

Ważne jest ustalenie czemu to ma służyć i na jakich zasadach. 

 

Bezpieczeństwo online  

1. W trakcie zajęć czy innych aktywności prowadzonych przez organizację osobiste 

urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a funkcjonalność 

bluetooth wyłączona – zarówno przez uczestników jak i pracowników. 

2. Organizacja nie udostępnia wifi ani nie zapewnia sprzętu komputerowego osobom nie 

zatrudnionym w organizacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 2 KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka: 

 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

 

4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja  

Data     Działanie  

  

  

  

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka  

Data           

Opis spotkania: 

 

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,  

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  

• inny rodzaj interwencji. Jaki?  

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji: 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja uzyskała 

informacje o wynikach działania własnego/działania rodziców/ opiekunów prawnych (data i 

działanie). 
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ZAŁĄCZNIK NR 3 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Ingenium – Stowarzyszenie Ludzi 

Aktywnych.  

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.  

Nasze wartości  

 W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

 Organizacja nie publikuje na stronach internetowych wizerunku dzieci. Zdjęcia/nagrania 

służą wyłącznie celom terapeutycznym i są objęte tajemnicą zawodową. 

1. Masz prawo zdecydować, czy Twój wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 

zostanie przez nas użyty.  

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku jest tylko wtedy 

ważna, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie 

wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku ( o ile taka 

sytuacja miałaby miejsce).  

3. Mamy zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać zarządowi 

organizacji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci.  

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Ingenium – Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych 

W sytuacjach, w których nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że:  

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane.  

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

nas na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka.  

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 
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W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas 

wydarzeń rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci 

– przez ich rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że 

rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku 

dziecka.  

 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla dzieci:  

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w 

folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez organizację. 

Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub 

okres ustalony przez organizację w polityce ochrony danych osobowych.  

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive).  

3. Jedynym sprzętem, którego używamy do zdjęć/nagrań jako organizacja, są urządzenia 

rejestrujące należące do organizacji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych 

pisemnie przez zarząd. 
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ZAŁĄCZNIK NR 4 

 

 Monitoring standardów - ankieta 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w organizacji, w 

której pracujesz?  TAK   NIE   

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

TAK   NIE    

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  

TAK   NIE    

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?  

TAK  NIE 

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem przez inną osobę z personelu (pracownika, współpracownika, 

stażystę, wolontariusza lub członka organizacji)  

a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)  

 

b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)  

 

 

 

 

 

 

 

 


