INGENIUM

STOWARZYSZENIE LUDZI AKTYWNYCH

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wersja skrécona dla dzieci
Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Centrum Ingenium
prowadzonego przez Ingenium — Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych jest dziatanie dla Waszego
dobra i w Waszym najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu powinien traktowa¢ dzieci z
szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy organizaciji, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.
1. Personel (dalej pracownik) jest osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej,b2b, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Zarzgdem organizacji sg osoby, ktore sg uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach
organizaciji.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicoéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad organizacji cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w organizacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie gdy podejrzewamy, ze dzieje si¢ komus krzywda
§ 2.
1. Pracownik organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage
na rézne objawy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku stwierdzenia takiej sytuacji pracownik podejmuje rozmowe z opiekunami, pomaga
w znalezieniu wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy.
3. Gdy dowolna osoba znajdujgca sie na terenie Centrum Ingenium zgtosi sytuacje zauwazenia —
podejmujemy rozmowe i szukamy jak najlepszych rozwigzan.
4. Wszytskie osoby pracujgce w Centrum Ingenium znajg i stosujg zasady bezpiecznych relaciji
personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Centrum Ingenium. Zasady stanowig Zatgcznik
[nr 1] do niniejszej Polityki.
5. Rekrutujemy ludzi starajgc sie jak najlepij ich poznac, aby byty to osoby bezpieczne i

kompetentne do pracy z Wami.

Rozdziat Il
Co robimy w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania, np.
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksulane, znecanie
si¢),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
2. W zaleznosci od tego kto jest osobg podejrzang o krzywdzenie czy osoba dorosta czy inne

dziecko podejmuje adekwatne rozmowg i dziatania.

§4.



. Jesli mamy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik musi sporzgdzi¢ pisemnu opis sytuac;ji i
przekazac osobie odpowiedzialnej za polityke bezpieczenstwa.

. Dalsze dziatania kontynuje pracownik (np. terapeuta, ktoéry prowadzi z danym dzieckiem
terapie). Zawsze moze poprosi¢ o wsparcie inne osoby, tak aby jak najlepiej pomac.

. Jelsi sie okaze, ze osobg krzywdzagcg jest ktos z parcownikow — dziatania podejmuje
zarzad.

. Do udziatu w interwencji (czyli dziataniach pomocowych) mozna zaprosi¢ specjalistow
pracujgcych w Centrum Ingenium, ktdrzy majg szersze kompetencje w danej sytuaciji i lub
specjaliste z innej placéwki, np. OPS, Centrum Praw Dziecka.

. Zarzad organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiednigj instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Jest odgorny wymaog prawny i to zawsze musimy

zrobié.

6. Rozmawiamy o tym z opiekunami i informujemy o powiadomieniu sgdu lub innej instytuciji.

7. To, co zadzieje sie dalej lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.
. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktorej wzér stanowi

Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

§ 5.

. W przypadku podejrzenia, ze Twoje zycie jest zagrozone lub grozi Tobie ciezki uszczerbek
na zdrowiu niezwtocznie poinformujemy odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

§6

Krzywdzenie przez osobe dorosta

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie osoba z zarzgdu organizacji/terapeuta
przeprowadza rozmowe z Tobg i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej), w szczegdlnosci z Twoimi

opiekunami. Chcemy jak najlepiej poznac sytuacje.

2. Szukamy najlepszych rozwigzan i motywujemy do szukania wsparcia i pomocy.

3. W przypadku popetniono przestepstwo wobec Ciebie - zarzad organizacji sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do policji lub

prokuratury.



4. W przypadku, gdy z rozmowy z Twoimi opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg Tobg, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg, sporzgdzamy wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z rozmowéw/obsewracji wynika, ze Twoj opiekun zaniedbuje
podstawowe lub rodzina nie radzis sobie wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, muszg zachowaé
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§7.
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Ciebie przez inne dziecko przebywajgce w
organizacji (np. na zajeciach grupowych) przeprowadzamy rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmowy dgzymy do ustalenia przebiegu zdarzenia. Wszytsko zapisujemy z godnie z
Zalagcznikem [nr 2].

3. Wspdlnie z opiekunami opracowujemy plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych
zachowan.

4. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

5. W przypadku, jesli wiesz, ze jakies inne dziecko jest krzywdzone poza Centrum Ingenium,
rozmawiamy wspolnie z Twoimi opiekunami o mozliwosciach dziatania w takiej sytuacji.
(Np.przekazuje informacje o potrzebie/mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie

sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).
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. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzeni w wieku od 13 do 17 lat, a zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policiji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
. Wszelkie nagrywanie/robienie zdjec¢/publikowanie Waszego wizerunku (o ile takie bedzie)
wymaga zgody waszych opiekundw i Was samych.
§ 10.
. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11

1. Organizacja nie zapewnia dzieciom dostep do internetu oraz do sprzetu komputerowego.

. Wszelkie tresci mogg by¢ przekazywane drogg internetowg i sg oglgdane/stuchane w

obecnosci terapeuty np. podczas sesji, np. materiat psychoedukacyjny.

§12.

. Organizacja nie przekazuje dostepu do wifi oraz nie udostepnia sprzetu komputerowego
osobom niezatrudnionym w organizacji.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieC internetowa organizacji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 13.
. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji jest Aneta Brzozowska
(mail: kontakt@centrumingenium.pl)
. Osoba, o ktérej mowa, jest odpowiedzialna za to, aby dziatania w ramch Polityki byty

prowadzone sprawnie.

3. Raz na 12 miesiecy robi ankiete,a by sparwdzi¢ czy wszystkie zasady sg przestrzegane.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki

W organizacji.
. Jesli trzeba, zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

personelowi, beneficjentom organizacji nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 14
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie jest drogg mailowg dla personul, dla beneficjentéw zostaje umieszczone na

stronie internetowej oraz w wersji papierowej w Centrum Ingenium.



INGENIUM

STOWARZYSZENIE LUDZI AKTYWNYCH

ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu w Centrum Ingenium prowadzonego przez Ingenium

— Stowarzyszeniu Ludzi Aktywnych

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Jedyng sytuacjg, w ktorej moze pojawi¢ sie krzyk, czy tez fizyczny kontakt jest
bezposrednie zagorozenie zycia lub zdrowia dziecka lub oséb w poblizu.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kazdg dorostg
osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg organizacji, jesli kontakt ten

odbywa sie za zgoda organizaciji i/lub na jej terenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Tobg i zachowania

adekwatnego do sytuacji.

Komunikacja z dzieémi

1.
2.
3.

W komunikacji powinna by¢ zachowana cierpliwosc i szacunek.
Stowa powinny by¢ dostosowane do wieku i sytuaciji.
Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ Ciebie, osoba wyjasni

Tobie sytuacje najszybciej jak to mozliwe.



8. Personolewi nie wolno uzywac wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Jesdli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stow, mozesz o tym powiedzie¢ osobie odpowiedzialnej za Polityke.

Dziatania z dzie€mi

1. Zaden dorosty nie moze z Tobg nawigzywac relacji romantycznej lub seksualnej. Nie moze
udostepniac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. Masz prawo by¢ traktowany réwno bez wzgledu na ptec, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad

3. Personel nie moze utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

4. Personel nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Ciebie jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktérych fizyczny kontakt moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Personel nawet zachowujgc wszytskie zasady, kierujgc sie dobrymi intencjami moze niechcacy

naruszyc¢ granice. Masz prawo poprosi¢ o wyjasnienie oraz méwic, ze to byto wobec Ciebie nie

w porzadku.

1. Personelowi nie wolno bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Personel nie dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub

postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy



Pracownicy mogg sie Z tobg kontaktowac tylko w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych za
zgoda Twoich opiekunow.

Jesli chcesz sie kontaktowac np. z terapeutg za pomocg komunikatoréw, portali
spotecznosciowych — musi to by¢ obupdlnie uzgodnione oraz musi by¢ na to zgoda opiekundw.

Wazne jest ustalenie czemu to ma stuzy¢ i na jakich zasadach.

Bezpieczenstwo online

1. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnosc
bluetooth wytgczona — zaréwno przez uczestnikow jak i pracownikow.

2. Organizacja nie udostepnia wifi ani nie zapewnia sprzetu komputerowego osobom nie

zatrudnionym w organizaciji.



INGENIUM

STOWARZYSZENIE LUDZI AKTYWNYCH

ZALACZNIK NR 2 KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

Dziatanie

. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
Data
Opis spotkania:

. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wiasciwe)
« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwenciji:
. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunéw prawnych (data i
dziatanie).
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INGENIUM

STOWARZYSZENIE LUDZI AKTYWNYCH

ZALACZNIK NR 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Ingenium — Stowarzyszenie Ludzi
Aktywnych.
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci
+ W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
+ Organizacja nie publikuje na stronach internetowych wizerunku dzieci. Zdjecia/nagrania
stuzg wytgcznie celom terapeutycznym i sg objete tajemnicg zawodowa.

1. Masz prawo zdecydowac, czy Twoj wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku jest tylko wtedy
wazna, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku ( o ile taka
sytuacja miataby miejsce).

3. Mamy zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ zarzgdowi
organizacji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Ingenium — Stowarzyszenie Ludzi Aktywnych
W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
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W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczagtku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:
. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez organizacje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez organizacje w polityce ochrony danych osobowych.
. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).
. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy do zdjeé/nagran jako organizacja, sg urzgdzenia
rejestrujgce nalezgce do organizacji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych

pisemnie przez zarzad.
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INGENIUM

STOWARZYSZENIE LUDZI AKTYWNYCH

ZALACZNIK NR 4

Monitoring standardéw - ankieta

1.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w organizacji, w
ktérej pracujesz? TAK NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez inng osobe z personelu (pracownika, wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza lub cztonka organizacji)

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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